PLAN DE GESTION ENVIRONNEMENTALE, SOCIALE ET DE GOUVERNANCE

RAPPORT TRIMESTRIEL — HIVER 2024

WDBAJAAPWD

WINDSOR-DETROIT BRIOGE AUTHORITY | AUTORITE DU PONT WINDSOR-DETROIT

7 FAITS MARQUANTS DANS LE DOMAINE DE LENVIRONNEMENT

Le projet du Pont international Gordie Howe est un nouveau
systéeme de transport frontalier construit entre Windsor, en Ontario,
et Détroit, dans le Michigan. Il prévoit la construction d’un pont,

de deux points d’entrée ultramodernes et d’une connexion avec

le réseau routier inter-Etats des Etats-Unis. Géré par I'Autorité

du pont Windsor-Détroit (APWD) et travaillant en collaboration
avec I'Etat du Michigan, le projet est réalisé dans le cadre d’un
partenariat public-privé (PPP) avec Bridging North America.

Publié en 2023, le plan ESG de ’APWD a consolidé les efforts
entrepris depuis le début des activités de 'TAPWD en 2015 dans
une feuille de route qui soutient activement la création d’un avenir
prospere et durable. Les activités du plan s’alignent sur les quatre
piliers de 'ESG de ’APWD : Environnement, Communauté,
Culture d’entreprise et Conduite d’entreprise.

Dans un souci de transparence et de responsabilité, 'équipe du
projet est fiere de rendre compte des réalisations en matiere d’ESG
dans ce rapport trimestriel.

Le pont international

Gordie Howe
rejoint le Sentier
transcanadien, reliant
les réseaux de sentiers

régionaux au Canada et
aux Etats-Unis.

Intégration de la
terminologie de 'ESG
dans les documents de
passation de marchés

de 'APWD.

Une peinture a
base de soja a été
utilisée pour le parc

de stationnement de

T CAPWD.
Plus de 200 personnes
.' ont bénéficié
d’une formation
sur les projets
environnementaux.
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Elaboration continue
du rapport de 2023
sur les divulgations
financiéres liées au

climat.
Plus de 20 membres de l'équipe
ont participé a un atelier éducatif
sur les espéces en péril. Ils

ont exploré la diversité des
reptiles et des amphibiens

de 'Ontario, en apprenant a
pont. identifier les espéces de tortues
et de serpents. Certaines de

ces espéces sont locales dans

la région et leurs habitats

se trouvent a proximité du
chantier du Pont international
Gordie Howe. Les participants
ont appris des techniques

de manipulation siires pour
gérer ces espéces si elles sont
rencontrées sur le chantier.

Lancement d’une

Mise en ceuvre
continue des plans
de gestion de
enwronnement
et des mesures
d’atténuation pour la
construction.

L’APWD reconnait que les terrains ou le projet du Pont international Gordie Howe est construit se
trouvent sur un territoire anichinabé. Les Anichinabés de la région de Windsor sont connus sous le
nom de Conseil des Trois Feux et regroupent les Nations Ojibwé, Odawa et Potawatomi. Ce territoire a
également servi de lieu de refuge a la Nation huronne-wendat.

POUR PLUS D’INFORMATIONS, VISITEZ LE SITE GORDIEHOWEINTERNATIONALBRIDGE.COM/FR



R85 FAITS MARQUANTS DE LA CULTURE D’ENTREPRISE
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G FAITS MARQUANTS DE LA COMMUNAUTE
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Don de 200 cartables
a Centraide pour les
programmes scolaires.
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Match de hockey annuel
de 'APWD organisé pour
ensemble du personnel.
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La séance Know Howe a
permis au personnel de se
familiariser avec Uhistoire
des premiéres années de

la communauté noire a

Sandwich, en Ontario.

11,25 jours de bénévolat

<

2,6 millions de dollars
canadiens investis dans
13 nouvelles initiatives
du plan d’avantages pour

la communauté.

Participation a 45
présentations et salons

Le plan d’avantages pour
la communauté a été
prolongé d’un an avec un
montant supplémentaire
de 3 millions de dollars
canadiens.
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Organisation de la journée

pour le personnel. de lemploi. portes ouvertes sur le
développement des
." z % entreprises a Sandwich.
‘. . . . o%
Lancement du Bingo Deux cours de formation Confirmation des N

investissements dans L)

Uinfrastructure de
transport actif dans le
sud-ouest de Détroit et

'ouest de Windsor.

ESG pour le personnel
afin d’encourager les
bonnes habitudes
environnementales.

a la réanimation
cardio-pulmonaire et
aux premiers secours
ont été dispensés a 40

employés.

Un mentoré a été
sélectionné dans le cadre
d’une commande d’art
commémoratif.

En 2023, le comité de la culture d’entreprise
de 'APWD a recueilli les dons du personnel
et organisé des collectes de fonds pour le
programme de construction d’Habitat pour
’humanité Windsor-Essex. Grace a des
contributions individuelles, a une vente record
de patisseries et a des ventes de pizzas lors
d’événements organisés par le personnel,
APWD a recueilli 3 085 $ pour soutenir la
construction de deux nouvelles maisons dans
la région de Sandwich. En janvier 2024, 18
membres du personnel ont retrousseé leurs
manches et se sont portés volontaires pour
peindre 'intérieur de l'une des résidences.
Leurs efforts reflétent leur engagement
envers les familles locales et la communauté
dans son ensemble. L'achévement de

la construction a été célébré lors d’'une
cérémonie de remise des clés en février 2024,
au cours de laquelle deux familles locales ont
recu les clés de leurs nouvelles maisons.

FAITS MARQUANTS DE LA CONDUITE DE LENTREPRISE

Apprenez-en plus au sujet du plan ESG :
Q 1-844-322-1773 g info@wdbridge.com

L'équipe continue de répondre a toutes les
exigences réglementaires et de conduite de

GordieHowelnternationalBridge.com/fr
@ 8 / I'entreprise identifiées dans le plan ESG.

POUR PLUS D’INFORMATIONS, VISITEZ LE SITE GORDIEHOWEINTERNATIONALBRIDGE.COM/FR



