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Bridging North America  
Bridging North America (BridgingNA) est constitué de certains des chefs de file les plus reconnus dans l’industrie de la 
construction et de l’infrastructure, dont des entreprises nord-américaines et internationales.  
 
Membres de l’équipe 

Les principaux membres de l’équipe Bridging North America  comprennent :  
• ACS Infrastructure Canada Inc. 
• Dragados Canada Inc. 
• Fluor Canada Ltd. 
• AECON 
• AECOM 
• RBC Dominion Securities Inc. 
• Carlos Fernandez Casado and FHECOR Ingenieros 

Consultores, S.A. (CFC/FHECOR) 
• Moriyama & Teshima 
• Smith-Miller+Hawkinson Architects. 

 
Les partenaires de BridgingNA possèdent une vaste expérience dans la réalisation de projets infrastructuraux majeurs 
comme la Rt. Hon. Herb Gray Parkway à Windsor, en Ontario; le nouvel axe du pont Champlain à Montréal, au Québec; 
l’autoroute 30 à Montréal, au Québec; la ligne Eglinton Crosstown à Toronto, en Ontario; le Réseau Express Métropolitain 
(REM) à Montréal, au Québec; un système de navettes automatisé à l’aéroport LAX, en Californie; les ponts Harbour et 
Tappan à New York et le pont Oakland Bay de San Francisco.  
 
Partenaires locaux  
 
BridgingNA reconnaît l’importance de s’associer à des intervenants, des commerces, des associations professionnelles, 
des syndicats, des Premières Nations et des établissements d’enseignement locaux dans le cadre du projet du Pont 
international Gordie-Howe. Ces partenariats favoriseront la solidification de l’économie locale, la création d’emplois et de 
formations, et garantiront le succès du projet au long de sa conception, sa construction et de son opération.  
 
En plus de s’associer à des entreprises locales, BridgingNA travaille avec des syndicats locaux des deux côtés de la 
frontière afin de mettre en place des accords visant à employer la main-d’œuvre locale.  
 
Philosophie/approche envers le travail   
La sécurité est primordiale pour BridgingNA. BridgingNA se dévoue à développer une culture de sécurité attentive et 
préventive à travers notre organisation. La sécurité est derrière les actes de tous les employés du projet et nous œuvrons 
à garantir la sécurité de notre main-d’œuvre, du public en circulation, et de tous les intervenants impliqués dans le projet. 
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Développement et participation de la main-d’œuvre  
Dans le cadre du Plan d’avantages pour la communauté, une stratégie visant à impliquer les travailleurs et les entreprises 
locaux sera complété et mise en œuvre par BridgingNA.   
 
Axée sur la main-d’œuvre, la formation et le préapprentissage/l’apprentissage, cette stratégie garantira des opportunités 
de développement et de formation de la main-d’œuvre locale des deux côtés de la frontière et mettra à profit les 
ressources locales afin de maximiser les opportunités des résidents de Windsor, de Détroit, et des membres des 
Premières Nations.  
 
Opportunités d’emplois 
Le projet du Pont international Gordie-Howe va créer des emplois des deux côtés de la frontière pendant la construction, 
et plusieurs emplois permanents pendant l’exploitation du passage. Nous prévoyons également la création de milliers 
d’emplois dans des entreprises qui fournissent des biens et des matières brutes pour le projet. 
 
Il va y avoir de nombreux emplois pour les travailleurs spécialisés compétents et expérimentés, comme : opérateurs-
ingénieurs, ouvriers, charpentiers, électriciens, paysagistes, opérateurs d’équipement et conducteurs de camion. Il va 
également y avoir des opportunités commerciales pour des entreprises de transports et des fournisseurs locaux (par 
exemple : ciment, conduites, etc.). D’autres opportunités d’emploi seront ouvertes en ingénierie, comptabilité, contrôle de 
la qualité, sécurité, contrôle du projet et finances. 
 
Bureaux locaux 
L’APWD et BridgingNA mettront bientôt en place des bureaux locaux pour le projet dans les communautés de Windsor et 
de Détroit. Les détails concernant ces bureaux, leur emplacement et les heures d’ouverture seront affichés dès qu’ils 
seront disponibles au www.wdbridge.com/fr.   

 

Visitez le www.wdbridge.com/fr pour en savoir plus sur le projet du Pont international Gordie-Howe. Suivez-nous sur 
Twitter : www.twitter.com/GordieHoweBrg, aimez-nous sur Facebook : www.facebook.com/GordieHoweBridge et 
connectez-vous avec nous sur LinkedIn : www.linkedin.com/company/wdba-apwd. 
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